REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
PRONOX TECHNOLOGY S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy regulamin okresla szczeg6towo zasady i tryb zwotywania
posiedzen oraz przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia.

82
Uzyte w regulaminie okreSlenia oznaczaja:

1) Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwalg Walnego
Zgromadzenia;

2)  Spoétka — Pronox Technology S.A. z siedzibg w Katowicach;
3)  Statut - statut Pronox Technology S.A.;

4)  Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie Pronox Technology
S.A;

5) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Pronox Technology S.A.;
6) Zarzad - zarzad Pronox Technology S.A.;
7)  Akcjonariusz — akcjonariusz Pronox Technology S.A.

1. ZWOLYWANIE | UCZESTNICTWO
W WALNYM ZGROMADZENIU

1. Zwolywanie posiedzen

83
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie nie p6zniej niz szes¢
miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.



3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy lub
2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo

3) na pisemny wniosek Akcjonariusza/Akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej 10% kapitatu zaktadowego.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpic
w ciggu 14 dni od dnia zlozenia stosownego wniosku przez podmioty,
o ktérych mowa w ust. 3 powyzej. Jezeli wniosek o zwotanie Walnego
Zgromadzenia zostanie ztozony po ukazaniu sie ogtoszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, wowczas wniosek taki zostanie potraktowany jako
whniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

5. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli:

1) Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie,

2) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w terminie dwoch tygodni od dnia ztozenia wniosku przez Rade
Nadzorcza.

6. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej 10% kapitatu
zakladowego majq prawo zwotania Walnego Zgromadzenia jeSli
bezskutecznie zadali zwotania Walnego Zgromadzenia i zostali upowaznieni
przez sad rejestrowy do jego zwotania. Sqd wyznacza Przewodniczgcego
takiego Walnego Zgromadzenia.

7. Akcjonariusz/Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej 10% kapitatu
zaktadowego mogqa zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinni ztozy¢
pisemnie na rece Zarzgdu przynajmniej na miesigc przed proponowanym
terminem Walnego Zgromadzenia.

8. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia
okreSlonych spraw w porzadku jego obrad, powinno by¢ uzasadnione.
Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawiane Akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem iopinig Rady Nadzorczej (w przypadkach
wymaganych przez Statut i regulamin Rady Nadzorczej) nie p6zniej niz na
7 dni przed Walnym Zgromadzeniem poprzez wytozenie w siedzibie Spoiki.
9. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek Akcjonariuszy powinno odby¢

sie w terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu
napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym



rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego
obrady.

10. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na
wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub
ktre zwotane zostalo na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita
wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki
sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne
skutki dla Spofki i dla Akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy
tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego
odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

11. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez jednokrotne ogtoszenie
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, ktére powinno by¢ dokonane
przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W ogtoszeniu i zawiadomieniach nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce
odbycia Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy porzadek obrad. W razie
zamierzonej zmiany Statutu powofa¢ nalezy dotychczas obowigzujgce
przepisy, jak tez podac tre$¢ projektowanych zmian.

12. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty takze bez formalnego
zwotania, jezeli caly kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt
z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegolnych spraw na porzadku
obrad.

2. Miejsce odbywania posiedzen
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Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.

3. Uczestnicy Walnego Zaromadzenia

85

1. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ i wykonywac prawo
gtosu:



1) Akcjonariusze uprawnieni z akcji imiennych, jezeli zostali wpisani
do ksiegi akcyjnej, co najmniej na tydzien przed terminem
Walnego Zgromadzenia;

2) Akcjonariusze uprawnieni z akcji na okaziciela, jezeli ztozg
w siedzibie Spotki najpdzniej na tydzien przed terminem Walnego
Zgromadzenia imienne Swiadectwa depozytowe wystawione przez
podmiot prowadzacy rachunek papieréw wartoSciowych zgodnie ze
stosownymi przepisami, stwierdzajgce liczbe posiadanych akcji;

3) petnomocnicy (przedstawiciele) os6b wymienionych w pkt 2) i 3)
powyzej.

2. Uczestnictwo przedstawiciela Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu
wymaga udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposéb
nalezyty, tj. za okazaniem oryginatu pisemnego petnomocnictwa
obejmujacego wykonywanie prawa gtosu z akcji posiadanych przez
Akcjonariusza. Domniemuje sie, ze dokument pisemny, potwierdzajgcy
prawo reprezentowania Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest
zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentycznoS¢ lub wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci Zarzadu (przy
wpisywaniu na liste obecnosci) Ilub Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia. W przypadku, kiedy Akcjonariuszem jest osoba prawna do
petnomocnictwa powinna zostal dotaczona aktualna kopia odpisu ze
stosownego rejestru, w ktorym osoba prawna jest zarejestrowana.

3. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni czionkowie Rady
Nadzorczej i Zarzadu. Bieglty rewident powinien by¢c obecny na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majq by¢ sprawy finansowe
Spotki. NieobecnoS¢ cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej na
Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktére powinno by¢
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz bieglty rewident Spotki
powinni, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢
uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych
Spofki.

5. Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania uczestnikow Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze
obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy
z przepisbw prawa, a udzielanie szeregu informacji nie moze byc
dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow.



6. Na Walnym Zgromadzeniu moga by¢ obecni:

1) notariusz sporzgdzajacy protokét Walnego Zgromadzenia - w czasie
catych obrad Walnego Zgromadzenia;

2) dyrektorzy, kierownicy i inni pracownicy Spotki lub podmiotéw
zaleznych od Spotki zaproszeni przez Zarzad Spotki — w czasie
rozpatrywania punktu porzgqdku obrad dotyczacego aspektow
lezacych w zakresie odpowiedzialnoSci tych 0séb;

3) eksperci zaproszeni przez organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie —
w czasie rozpatrywania punktu porzqdku obrad dotyczgcego
aspektéw bedacych przedmiotem oceny ekspertéw, badZz po
wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy — w czasie rozpatrywania
innych punktéw porzgdku obrad;

4)  przedstawiciele medidéw — po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy
— w czasie rozpatrywania okreSlonych punktéw porzadku obrad
badz w czasie catych obrad Walnego Zgromadzenia;

5) inne osoby — po wyrazeniu zgody przez Akcjonariuszy — w czasie
rozpatrywania okreSlonych punktéw porzadku obrad badz w czasie
catych obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Rejestracja uczestnikow Walhego Zgromadzenia,
lista obecnosci

86

1. Akcjonariusze przybywajacy na Walne Zgromadzenie potwierdzajgq
obecnoS$¢ wihasnorecznym podpisem na liScie obecnosSci wytozonej przy
wejsciu do sali obrad Walnego Zgromadzenia i odbierajg karte do
gtosowania lub inny dokument stuzacy do gtosowania.

2. Petnomocnicy, o ktérych mowa w & 5 ust. 1 pkt 3) Regulaminu,
sktadajg ponadto dokumenty okreSlone w § 5 ust. 2 Regulaminu, w tym
oryginat petnomocnictwa udzielonego mu przez Akcjonariusza, a na liScie
obecnoéci podpisujg sie czytelnie petnym imieniem i nazwiskiem przy
nazwisku (nazwie) mocodawcy.

3. Spoétka przygotowuije liste obecnosci zawierajaca;:

1) imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego Akcjonariusza, a jezel
Akcjonariusz jest reprezentowany przez przedstawiciela, takze jego
Imie i nazwisko;



2) liczbe i rodzaj akcji posiadanych przez Akcjonariusza oraz liczbe
przypadajgcych na nie gtosow.

4. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia sktadajg wtasnoreczny podpis pod
danymi ujawnionymi na liscie obecnosci.

5. Liste obecnosSci podpisuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia,
potwierdzajac w ten sposob prawidtowoS¢ jej sporzadzenia. Po kazdej
zmianie w sktadzie uczestnikbw Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy
ma obowigzek ponownego podpisania zaktualizowanej listy obecnosci.

6. W czasie obrad lista obecno$ci powinna by¢ dostepna dla wszystkich
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.

111. OBRADY

1. Otwarcie Walneqo Zgromadzenia

87

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego
zastepca. W przypadku, gdy Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie
obecny na Walnym Zgromadzeniu lub nie wskaze osoby do jego otwarcia,
Walne Zgromadzenie bedzie otwarte przez Prezesa Zarzadu badZ osobe
wyznaczong przez Zarzgd.

2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie
decyzje porzqdkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego
Zgromadzenia, w szczegélnoSci powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego
wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, powstrzymujgc sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

3. Sposréd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie przewodniczgcego, ktory kieruje obradami.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

88

1. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod
uczestnikow Walnego Zgromadzenia, ktérych kandydatury zostaty



zgtoszone przez osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu i ktorzy wyrazq zgode na kandydowanie.

2. Liste kandydatow sporzgdza otwierajacy Walne Zgromadzenie.

3. Wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia dokonuje sie
w glosowaniu tajnym oddajac kolejno gtos na kazdego sposrod
zgtoszonych kandydatéw. Przewodniczacym zostaje osoba, na ktorg
oddano najwiekszg liczbe gtosow.

4. Otwierajacy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania nad wyborem Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
ogtasza kogo wybrano Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia oraz
przekazuje tej osobie kierowanie obradami.

5. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie
z przyjetym porzadkiem obrad, przepisami prawa, zasadami dobrych
praktyk w spétkach publicznych, Statutem i Regulaminem.

6. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolnosci:
1)  stwierdzenie prawidtowoSci zwotania Walnego Zgromadzenia;

2) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad oraz
poszanowanie praw i interesow wszystkich Akcjonariuszy, w tym
przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw
Walnego Zgromadzenia i zapewnienie respektowania praw
Akcjonariuszy mniejszoSciowych;

3) udzielanie gtosu;

4)  czuwanie nad rzeczowym przebiegiem obrad,;

5)  rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych;

6) wydawanie stosownych zarzgdzen porzadkowych;

7) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich  prawidtowym
przebiegiem, podpisywanie dokumentéw zawierajacych wyniki
gtosowania i ogtaszanie wynikéw gtosowan;

8)  ustosunkowanie sie do wnioskéw zgtaszanych przez uczestnikow
Walnego Zgromadzenia i w razie stwierdzenia takiej potrzeby,
zarzadzanie gtosowania w przedmiocie tych wnioskow;

9) ogtaszanie przerwy w obradach na wniosek Akcjonariuszy
uchwalony wiekszoscig 2/3 gtoséw oddanych za uchwatg w sprawie
przerwy w obradach. tgcznie przerwy w obradach Walnego
Zgromadzenia nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni.



7. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzaC przerwy porzadkowe
w obradach inne niz przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na
podstawie art. 408 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych, przy czym nie mogq
one mie€ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich praw.

8. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktadac rezygnacii
ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdzniaC
podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

89
Po wyborze Przewodniczgqcego Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy:

1) o ile glosy na Walnym Zgromadzeniu nie s liczone przy
wykorzystaniu elektronicznego systemu liczenia gtoséw zarzadza
wybor Komisji Skrutacyjnej;

2)  stwierdza prawidlowoS¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego
zdolno$¢ do podejmowania uchwat w sprawach objetych
porzadkiem obrad na podstawie przedtozonych przez Zarzad
dokumentéw zwigzanych ze zwotaniem posiedzenia oraz listy
obecnosci i oryginatdbw petnomocnictw. Na wniosek Akcjonariuszy,
posiadajacych jedng dziesigtq gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
Przewodniczacy zarzadza sprawdzenie listy obecnoSci przez
specjalnie w tym celu wybrang komisje, ztozong co najmniej
z trzech os6b, przy czym wnioskodawcy majg prawo wyboru
jednego cztonka komisji;

3) poddaje pod gtosowanie porzadek obrad Walnego Zgromadzenia.

8§10

1. Po podpisaniu listy obecnosSci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia przedstawia porzadek obrad.

2. Walne Zgromadzenie moze zmieniC kolejnoS¢ rozpatrywanych spraw
badZz wusuna¢ z niego niektdore sprawy. Uchwata o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapaSC
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek
w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze samodzielnie usuwac
spraw z ogtoszonego porzadku obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdinych
jego punktéw oraz wprowadzaC pod obrady spraw merytorycznych nie
objetych porzadkiem dziennym.



4. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzgdza liste oséb zgtaszajacych
sie do dyskusji, a po jej zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w
kolejnosci zgtaszania sie méwcow.

5. O zamknieciu  dyskusji decyduje  Przewodniczacy @ Walnego
Zgromadzenia.

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udzielaC gtosu poza
kolejnoScig Cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom,
ktérych gtosy nie bedg uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby mowcow.

3. Komisja skrutacyjna

§11

1. Komisja skrutacyjna sktada sie z trzech czlonkéw, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej.

2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg spos$rod uczestnikdéw
Walnego Zgromadzenia, przy czym kazdy Akcjonariusz moze zgtosic
jednego kandydata.

3. Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie, gtosujac
kolejno na kazdego z kandydatéw. W skiad komisji skrutacyjnej wchodzg
osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gtosow.

4. Cztonkowie komisji skrutacyjnej mogg wybra¢ ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

5. Do obowigzkow komisji skrutacyjnej nalezy:
1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;

2) ustalanie wynikow gtosowania i podawanie ich Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia w celu dokonania ogtoszenia.

4. Prawa i obowiazki uczestnikow Walnego Zgromadzenia

§12

Do podstawowych praw i obowigzkéw osob uprawnionych do gtosowania
nalezy:

1)  wykonywanie w spos6b nieskrepowany prawa gtosu;



2) sktadanie wnioskow;

3) zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania;

4)  zadanie zaprotokotowania ztozonego przez siebie sprzeciwu;
5)  zadanie przyjecia do protokotu pisemnego oSwiadczenia;

6) zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od obecnych na posiedzeniu
Cztonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtych rewidentéw
| ekspertdw — w sprawach zwigzanych z przyjetym porzgdkiem
obrad;

7)  przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepisow prawa,
postanowien Statutu, niniejszego Regulaminu i zasad dobrych
praktyk w spotkach publicznych, ktorych przestrzeganie
zadeklarowata Spétka.

5. Podejmowanie uchwat

8§13

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczbe obecnych Akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, chyba ze
przepisy Kodeksu Spo6tek Handlowych stanowig inaczej.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw Akcjonariuszy obecnych za Walnym Zgromadzeniu, o ile Statut lub
przepisy prawa nie przewidujg surowszych warunkow.

3. Zarzad lub Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinni formutowac
projekty uchwat w sposob jasny i czytelny, tak aby kazdy kto nie zgadza
sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia.

4. Glosowania nad sprawami porzagdkowymi mogg dotyczyC tylko kwestii
zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje
sie pod glosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wplywaé na
wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.

5. Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow
przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub osobe przez niego
wskazana.

6. Porzadek gtosowania wnioskbw do projektu uchwaty ustala
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

10



7. Glosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie
zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organéw lub likwidatorow Spétki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Tajne gtosowanie
zarzqdza sie takze na zgdanie chociazby jednego Akcjonariusza obecnego
badZ reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

8. Uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnoSci Spoétki
powinna by¢ podjeta w drodze jawnego i imiennego glosowania oraz
ogtoszona. Zmiana przedmiotu dziatalnoSci Spotki moze sie odby¢ bez
wykupu akgcji, jezeli uchwata powzieta zostanie wiekszoscig dwaéch trzecich
gtosbw przy obecnosci oséb reprezentujacych, co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego. W gtosowaniu tym kazda akcja ma jeden gtos bez
przywilejow i ograniczen.

9. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji skrutacyjnej (o ile zostata powotana) oraz
Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

10. Zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwos¢
zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

6. Wybor Rady Nadzorczej

§14

1. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiadaC nalezyte wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doSwiadczenie ZzZyciowe, reprezentowac
wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu,
pozwalajacg mu w sposéb wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury czionkéw Rady Nadzorczej powinny byc¢
zgtaszane i szczeg6towo uzasadniane w sposéb umozliwiajgcy dokonanie
Swiadomego wyboru.

2. Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sklada oS$wiadczenie,
w ktérym wyraza zgode na kandydowanie i zapewnia, Ze nie s mu znane
zadne okolicznosci, ktore powodowatyby, Ze jego wybér na cztonka Rady
Nadzorczej naruszatby przepisy prawa. OSwiadczenia takie mogq byc
sktadane na piSmie oraz ustnie do protokotu. Pisemne oSwiadczenie
kandydata, ktéry nie jest obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane
za posSrednictwem Akcjonariusza zgtaszajgcego jego kandydature.
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3. Na wniosek Akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg
kapitatu zaktadowego Spotki, wybér Rady Nadzorczej powinien byc
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

4. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

inicjatywa w tworzeniu poszczeg6lnych grup nalezy wytacznie do
Akcjonariuszy. Jeden Akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej
grupy;

minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy
stanowi iloraz liczby akcji reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu i liczby miejsc w Radzie Nadzorczej do obsadzenia;

utworzenie oddzielnej grupy Akcjonariusze zgtaszajq
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia, ktory ustala liczbe
wybieranych przez dang grupe cztonkéw Rady Nadzorczej;

w poszczegolnych grupach dokonuje sie wyboru przewodniczacego
danej grupy oraz komisji skrutacyjnej, ktérzy czuwajg nad
prawidtowosciq przeprowadzanych wyborow;

przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje liste obecnosci
w danej grupie, a nastepnie przyjmuje zgtoszenia kandydatur na
cztonkbw Rady Nadzorczej i przedstawia Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia wynik wyborow w grupie;

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyborow
podjetych w poszczegolnych grupach 1 ustala liczbe miejsc
w Radzie Nadzorczej pozostatych do obsadzenia;

Akcjonariusze, ktérzy nie weszli w skfad zadnej z oddzielnych grup
dokonujg wyboru pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

8§15

1. Walne Zgromadzenie okreSla wysokoS¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady

Nadzorczej.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia okreSlonych

czynnosci nadzorczych, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani
do czasowego wykonywania czynnosSci cztonkéw Zarzadu otrzymujq
osobne wynagrodzenie w wysokosSci ustalanej kazdorazowo przez
Walne Zgromadzenie.
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3. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno byC¢ ustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno
by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowiC istotnej pozycji kosztow
dziatalnoSci Spétki ani wptywal w powazny sposéb na jej wynik
finansowy. Powinno tez pozostawaC w rozsadnej relacji do
wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

7. Protokoty obrad Walnhego Zgromadzenia

8 16
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sq protokotowane przez notariusza.

2. Protokot sporzadzony zostaje zgodnie z treScig stosownych przepiséw
Kodeksu Spétek Handlowych.

3. Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do
protokotu jego pisemne oSwiadczenie.

4. Wypis aktu notarialnego zawierajacy protokét Walnego Zgromadzenia
oraz dowody jego zwotania wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez
Akcjonariuszy lub  dokumentami stwierdzajgcymi fakt dziatania
Akcjonariusza przez przedstawiciela Zarzad dotacza do ksiegi protokotow.

5. Akcjonariusze moga przeglada¢ ksiege protokotéw, a takze Zadac
wydania poSwiadczonych przez Zarzad odpiséw uchwat.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajdujg przepisy Kodeksu
Spotek Handlowych oraz Statutu Spotki.
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