REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
PRONOX TECHNOLOGY S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Niniejszy regulamin okresla szczeg6towo zasady i tryb zwotywania
posiedzen oraz prowadzenia prac przez Rade Nadzorczg spétki Pronox
Technology S.A.

§2

Uzyte w regulaminie okreSlenia oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Regulamin — niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Walnego
Zgromadzenia;

Spotka — Pronox Technology S.A. z siedzibg w Katowicach;
Statut — statut Pronox Technology S.A.;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Pronox Technology
S.A;

Rada Nadzorcza — rada nadzorcza Pronox Technology S.A.;
Zarzad — zarzad Pronox Technology S.A.;
Akcjonariusz — akcjonariusz Pronox Technology S.A.

11. OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

83

1. Tryb powotywania Rady Nadzorczej, jak tez jej kadencje okre$lajq
stosowne zapisy Statutu Spoéfki i regulaminu Walnego Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji wybiera
ze swego skladu Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza Rady
Nadzorczej. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwotac
Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej
funkcji z pozostawieniem go w sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym
powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady Nadzorczej.



8§84

. Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ na wzgledzie przede wszystkim
interes Spofki.

. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji
w trakcie kadencji, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady
Nadzorczej, a w szczegdélnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.

111. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

85

. Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji Spotki. Ocena ta powinna byc
udostepniona wszystkim Akcjonariuszom najpézniej 15 dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia poprzez ich wytozenie
do wgladu w siedzibie Spotki.

. Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy wymagajgce opinii
Walnego Zgromadzenia.

. Poza obowigzkami okreSlonym w ust. 1 i 2 powyzej, do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezg obowigzki i uprawnienia okre$lone w Statucie
Spofki.

. Rada Nadzorcza ma prawo zgdania wykonania dla swych potrzeb, na
koszt Spétki, w szczegodlnie skomplikowanych przypadkach i po
zasiegnieciu opinii  Zarzadu, ekspertyz i badan w zakresie spraw
nalezacych do jej kompetencji. Umowy o zatrudnieniu ekspertow
podpisuje na wniosek Przewodniczacego Rady Nadzorczej upowazniony
do sktadania oSwiadczen woli cztonek Zarzadu.

86

. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w Spotce powinien
by¢ wybrany w taki sposéb, aby zapewniona byta niezalezno$¢ przy
realizacji powierzonych mu zadan.

. W celu zapewnienia niezaleznosci opinii, Spétka powinna dokonywac
zmiany biegtego rewidenta przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiane
biegtego rewidenta rozumie sie réwniez zmiane osoby dokonujgcej



badania. Ponadto w diuzszym okresie Spoétka nie powinna korzystac
z ustug tego samego podmiotu dokonujgcego badania.

IV. FORMY | SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

87

. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki
osobiScie.

. Sprawujac  nadzér, cztonkowie @ Rady  Nadzorczej  powinni
w szczegolnosci podejmowal odpowiednie dziatania, aby otrzymywac
od Zarzadu regularne i wyczerpujqce informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnoSci Spétki oraz o ryzyku zwigzanym
z prowadzong dziatalno$cig i o sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

. Kazdy z czionkéw Rady Nadzorczej ma prawo Zzadal dostarczenia
wszelkich informacji dotyczacych przedsiebiorstwa Spotki oraz ma
prawo zbadac uzyskane informacje dotyczace Spotki.

. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo wgladu do dokumentéw
ksiegowych Spétki.

. Informacje uzyskane przez czionkéw Rady Nadzorczej przy petnieniu
przez nich obowigzkéw stanowig tajemnice stuzbowa.
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1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki i kompetencje kolegialnie.

. Rada Nadzorcza moze oddelegowac¢ jednego lub kilku cztonkéw Rady
Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreSlonych czynnoSci
nadzorczych. Zasady pefnienia czynnoSci nadzorczych przez
delegowanych cztonkéw Rady Nadzorczej, okreSla Rada Nadzorcza po
zasiegnieciu opinii Zarzadu.

. Rada Nadzorcza moze oddelegowaC ze swego grona cztonkéw do
czasowego wykonywania czynnoS$ci cztonkéw Zarzadu, zawieszonych
lub nie mogacych sprawowac swoich czynnosci. Cztonkéw takich
obowigzuje zakaz konkurenciji.

. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do
statego petnienia nadzoru sktada Radzie Nadzorczej szczegodtowe
sprawozdania z petnionej funkciji.



V. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

1. Zwolywanie posiedzen
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. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego kontaktu z nim, Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne posiedzenia powinny sie odby¢, co najmniej cztery razy

w roku (raz na kwartat). Odpowiedzialno$¢ za zwotywanie zwyczajnych
posiedzen Rady Nadzorczej spoczywa na Przewodniczacym Rady
Nadzorczej.

4. Nadzwyczajne posiedzenia mogq by¢ zwotane w kazdej chwili.

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci albo
utrudnionego kontaktu z nim - Zastepca Przewodniczacego zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek Czionka Rady Nadzorczej lub Zarzadu Spétki. Posiedzenie Rady
Nadzorczej powinno by¢ zwotane w ciggu dwoéch tygodni od chwili
ztozenia wniosku.

8§10

. Dla waznosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg uchwat niezbedne
jest prawidlowe zwofanie posiedzenia w drodze pisemnego
powiadomienia skierowanego do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej
z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Powiadomienie moze zostac
wystane listem poleconym, listem wystanym za pomocg kuriera, faksem
lub pocztg elektroniczng na adresy kontaktowe przekazane przez
cztonkéw Rady Nadzorczej.

. Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, winno zawierac date,
godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad z zatgczonym do
poszczegolnych punktéw porzgdku obrad wykazem materiatow
roboczych, a takze informacje, na czyj wniosek posiedzenie zostato
zwotane.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania,
jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode najp6zniej w dniu



posiedzenia i potwierdzg to pismem Ilub ztoza podpisy na liscie
obecnosci.

§11

. Materiaty robocze do poszczeg6lnych punktéw obrad sq
przygotowywane przez Zarzad.

. Materiaty robocze stanowigce zataczniki do poszczegdélnych punktéw
obrad powinny by dostarczane cztonkom Rady Nadzorczej najpdzniej
na pie¢ dni przed posiedzeniem.

. Wszelkie materiaty robocze kazdorazowo winny byC przekazywane
wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej w tym samym czasie.

. Za terminowe przygotowanie i przekazanie materiatdw odpowiedzialny
jest Zarzad Spofki.

2. Obrady

§12

. Obrady prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca,
a w razie ich nieobecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady.

. Zarzad Spotki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady
Nadzorczej z gtosem doradczym, chyba, ze posiedzenie dotyczy
bezposrednich spraw Zarzadu lub jego cztonkéw, a w szczegdlnosci
odwotania, odpowiedzialnoéci oraz ustalania wynagrodzenia lub gdy
Rada Nadzorcza podejmie uchwate o wylgczeniu udziatu Zarzadu
z czeSci badz z catosci obrad danego posiedzenia. Zarzad na
posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany przez Prezesa
Zarzadu lub innych czionkéw Zarzadu albo inne osoby delegowane
przez Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ réwniez wiasciwi dla
omawianych spraw pracownicy Spoitki, a takze inne osoby zaproszone
przez Rade Nadzorcza.



8§13

. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej porzadek obrad Rady Nadzorczej nie
powinien by¢ zmieniany ani uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego
dotyczy.

. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna
podjaé, chyba Zze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady
i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.

. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie jezeli podjecie
okreSlonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla
uchronienia Spotki przed szkodg jak rowniez w przypadku uchwaty,
ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy
Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

§14

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

. Protokolant zostaje wskazany przez osobe prowadzacq posiedzenie
Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza dokonata wyboru
Sekretarza Rady i jest on obecny na posiedzeniu, Sekretarz petni
funkcje protokolanta, chyba ze Rada zdecyduje inaczej.

. Protokot powinien zawierac:

1) numer kolejny protokotu;

2) date i miejsce posiedzenia;

3) okreslenie trybu posiedzenia;

4) liste obecnych;

5) porzadek obrad;

6) teksty uchwat;

7) spos6b przeprowadzenia gtosowan oraz wyniki gtosowan;
8) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

. Do protokotéw winny by¢ dotaczane zdania odrebne cztonkéw Rady
obecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz nadestane pozZniej
sprzeciwy cztonkéw Rady nieobecnych na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Protokoty podpisuje osoba prowadzaca posiedzenie Rady Nadzorczej
oraz pozostali obecni cztonkowie Rady Nadzorczej.



6. Integralnq czeSciq protokotu sg materialy robocze zwigzane
z poszczegOlnymi punktami porzgdku obrad.

7. Protokoty winny by¢ zebrane w ksiege protokotéw.
8. Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.

9. Protok6t z ostatniego posiedzenia jest rozsytany cztonkom Rady
Nadzorczej wraz z zawiadomieniem o kolejnym posiedzeniu.

10. Protokét podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania.

3. Podejmowanie uchwat

815

1. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest, oprécz warunku
zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej wszystkich
cztonkéw Rady, obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady.

2. Do podjecia uchwaty przez Rade Nadzorcza Spo6tki wymagana jest
bezwzgledna wiekszo$¢ gtoséw, z zastrzezeniem ust. 2. W razie
rownosci gloséw przewaza gtos przewodniczacego posiedzenia.

816

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat
Rady oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzanych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowaC uchwaty w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Gtosowanie w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania sie na
odlegtoS¢ zarzadza Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Podjete w ten sposob uchwaty sg spisywane w formie
protokotu z tak przeprowadzonych obrad przez osobe prowadzacq
obrady. Protok6t podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Nadzorczej uczestniczacych w gtosowaniu pisemnym lub w gtosowaniu
przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania sie na
odlegtoS¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaty. Za date



podjecia uchwaly przyjmuje sie date zlozenia na protokole podpisu
przez osobe prowadzacg obrady.

3. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa sie sposob i
w trybach okreSlonych w ust. 1 i 2 powyzej, nie mozna na nim
podejmowa¢ uchwat w sprawach powotywania, odwotywania
i zawieszania w czynnoSciach cztonkéw Zarzadu a takze odwotywania
I wyboru Przewodniczgcego | Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

§ 17

1. Glosowanie jest jawne, za wyjatkiem gtosowania w sprawach
osobowych, w tym w szczegdlnosci w sprawach:

1) powotywania i odwotywania cztonkéw Zarzadu;

2) zawieszania, z waznych powodoéw, czionka Zarzadu lub catego
Zarzadu;

3) powotywania i odwotywania z petnionej funkcji Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej, jego Zastepcy i Sekretarza Rady.

2. Tajne glosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego
z gtosujacych.

8§18

Cztonek Rady Nadzorczej powinien w trakcie obrad Rady poinformowac
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej o zaistniatym konflikcie intereséw
oraz powstrzymal sie od zabierania gtosu w dyskusji, a takze od
gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt
interesow.

V1. INFORMACJE PRZEKAZYWANE
PRZEZ CZLEONKOW RADY NADZORCZEJ

8§19

1. Niezwtocznie po wyborze cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany
przekaza¢ Spétce informacje dotyczace swojej osoby, w tym: zyciorys,
adresy kontaktowe (adres korespondencyjny, numer telefonu w tym
telefonu komodrkowego, numer faxu i adres poczty elektronicznej do



przesylania korespondencji) oraz ztozy¢ pisemne oSwiadczenie
zawierajqce:

1) zobowigzanie sie do niezwilocznego poinformowania Spoiki
o zaistniatym konflikcie intereséw cztonka Rady Nadzorczej lub
Akcjonariusza, z ktérym pozostaje powigzany, z interesem Spofki
oraz o wstrzymaniu sie od gtosu podczas gtosowania w sprawie,
w ktérej taki konflikt wystapit;

2) informacje o swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z Akcjonariuszami Spofki;

3) informacje o posiadanych przez siebie akcjach Spétki, spotki
wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o istotnych
transakcjach z takimi spétkami.

. Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwlocznie
aktualizowane przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany
stanu faktycznego.

. Cztonek Rady Nadzorczej jest réowniez zobowigzany ztozy¢ oSwiadczenia
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej na kazdy wniosek Zarzgdu Spotki.

. Zarzad przekazuje otrzymane od Cztonka Rady Nadzorczej informacje
do publicznej wiadomosci za posSrednictwem Elektronicznego Systemu
Przekazywania Informacji na zasadach i w terminach wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw, co nie zwalnia cztonkéw Rady Nadzorczej
od osobistych obowigzkéw informacyjnych wynikajacych ze stosownych
przepisow.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 20

1. Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spotka.

. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen
i materiatow Spotki.

. Spotka zapewnie obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej.

4. Spotka odpowiada za archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z pracq

Rady Nadzorczej, a w szczegdlnoSci dokumentujacych przebieg
posiedzen.



